
SALASSAPITO- JA VAITIOLOSITOUMUS

 helluntaiseurakunnan 
jäsenten sekä toiminnassa mukana olevien henkilöiden tiedot ovat salassa pidettäviä Euroopan 
unionin tietosuoja-asetuksen (28. §, 3b mom.) perusteella. Toimiessani seurakunnassa palkattuna 
tai vapaaehtoisena minua sitoo salassapito- ja vaitiolovelvollisuus. 

Sitoudun seuraaviin asioihin:

	 Vaitiolovelvollisuuteen niin, etten voi paljastaa mitään sielunhoitokeskustelussa tai muun toiminnan 
aikana kuulemaani henkilökohtaista sisältöä tai henkilötietoa missään yhteydessä.

	 Ylläpitämään ja käsittelemään asiakirjoja, tietoja, laitteita, valokuvia, piirustuksia, tiedonsiirtovälineitä ja 
muita salassa pidettäviä tietoja siten, etteivät ne joudu ulkopuolisten haltuun, tutkittavaksi tai tietoon.

	 Käyttämään tietojärjestelmiä pelkästään työtehtävien hoitamiseksi, enkä tee hakuja niihin missään 
muussa tarkoituksessa kuin yksittäisen minulle kuuluvan työtehtävän hoitamista varten. Salassa 
pidettävien asiakirjojen ja luottamuksellisten tietojen jäljentäminen, tallentaminen tai siihen verrattava 
toiminta muussa laajuudessa kuin palvelussuhteeni perusteella on ehdottomasti kielletty.

	 Ilmoittamaan esimiehelleni tietoturvariskeistä.

	 Selvittämään seurakunnan käytännöt asiakirjojen ja toiminnassa mukana olevien tietojen salassapidosta 
sekä ottamaan selvää tietosuojavaltuutetun työnkuvasta. 

	 Käyttäytymään työ- ja vapaa-aikana tavalla, joka ei heikennä minun tai muiden työntekijöiden 
mahdollisuuksia hoitaa työtään tai joka vaikuttaa seurakunnan toimintamahdollisuuksiin.

	 Salassapito- ja vaitiolovelvollisuuteen silloinkin, kun en enää ole seurakunnan palveluksessa tai 
työskentele seurakunnan tiloissa.

Paikka ja päiväys				    Allekirjoitus ja nimenselvennys

Sitoumus annetaan kahtena kappaleena, joista toinen jää työntekijälle/ 
vapaaehtoiselle ja toinen seurakunnalle.


